
Guía de recursos



Cómo evaluamos
• Evaluación externa (en los centros educativos):

A final de curso: cuestionarios, sugerencias. Memoria
Reunión del equipo del Punto E con dirección, jefatura 
de estudios y departamento de orientación:

valorar el desarrollo global del proyecto en ese curso 
discutir las aportaciones que se han recogido en los 
cuestionarios para incluirlas en el siguiente curso

• Evaluación interna (del propio grupo):
A lo largo del curso: de las actividades que se van 
desarrollando
Al finalizar el curso: se analizan los procesos, 
dificultades, metodología, aportaciones, peticiones, etc. 
que pueden servir para mejorar el funcionamiento del 
grupo



Valoración de la experiencia
• Positiva (grupo de trabajo, el profesorado y el 

alumnado)
• Buena aceptación del Punto E en los centros 

educativos:
– los/las adolescentes participan más en las diversas 

opciones del punto E 
– la comunidad educativa está implicada en el proyecto

“Buscar nuevos canales de comunicación  
más eficaces para sensibilizar tanto al 
profesorado como a madres-padres”



Valoración de la experiencia

• Subrayar la potencia del proyecto por su carácter 
interdisciplinar y comunitario:
– diversidad de formaciones y experiencia
– los/las profesionales conocen el distrito y las 

necesidades existentes en los centros educativos

• Al estar implicadas varias áreas, es más fácil 
llegar a los/as adolescentes:
– los diferentes roles de los/as profesionales permiten 

plantear diferentes estrategias de convocatoria y 
motivación de la participación
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Qué aporta este enfoque



Trabajo sistemático de complementación entre los 
recursos del distrito:

evita duplicidades y competencia entre recursos
potencia el trabajo en conjunto: los recursos de 
cada uno pueden ser utilizados por todos
continuidad en el tiempo

Qué aporta este enfoque

Permite:
compartir información
aprender de la experiencia de otros
rentabilizar recursos 
efecto multiplicador de las acciones 

e iniciativas de los miembros



OBSTÁCULOS/DIFICULTADES

• Coordinación interinstitucional

• “Pugna” por el liderazgo, 
protagonismo

• Desigual tiempo de dedicación al 
proyecto / reparto carga de 
trabajo

• Reparto igualitario de tareas

MEDIDAS/SOLUCIONES

• Evolución progresiva de la 
colaboración a la coordinación

• Objetivo común: adolescentes
• Centrados en la tarea

• Liderazgo compartido
• Diseño de un logo que identifica 

el proyecto

• Voluntad explícita de querer 
formar parte: 

– alto grado de implicación y 
“autoresponsabilidad”

– Participación según posibilidades

• Reparto según habilidades 
personales

No es tan fácil...



OBSTÁCULOS/DIFICULTADES

• Dificultades del “día a día”

• Salida de profesionales del 
proyecto

MEDIDAS/SOLUCIONES

• Actitud: motivación por aprender 
y desaprender (todo es opinable y 
todo es relativo)

• Dinámica comunicativa intensa
• Premisa: “de todo y de todos se 

aprende SIEMPRE”
• Ganas de que el proyecto sea un 

éxito

• Adaptación a la realidad del 
momento

• Liderazgo compartido

Todos/as los/as participantes hemos ganado trabajando juntos/as en este proyecto

No es tan fácil...



Conclusiones 
Es posible construir la 
capacidad de trabajar junto 
con otras instituciones y 
áreas, e identificar 
objetivos comunes:

aunque es un proceso 
complejo
crear un marco de trabajo 
común para futuras 
actuaciones encaminadas a 
fomentar el desarrollo integral 
de los/las adolescentes 

no es un modelo único, se puede construir 
otro tan válido o mejor



Conclusiones 

El desarrollo de proyectos 
innovadores entre centros 
educativos y equipos de 
trabajo multiprofesionales 
es una estrategia factible:

enriquecedora y satisfactoria 
para los/las profesionales que 
lo integran 
favorece la eficacia de las 
iniciativas 
mejora la calidad de las 
intervenciones



Conclusiones 

En definitiva,  para 
trabajar la prevención y 
promoción en el ámbito 

educativo, es 
importante redefinir la 

práctica desde un 
concepto amplio  que 

tenga presente las 
dimensiones 
personales, 

socioculturales y 
educativas



Muchas gracias 


