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Guía INSHT

Integración PRL en SGGE

Criterios calidad

Servicios prevención ajenos

Criterios: Análisis y desarrollo de la prevención en la empresa

Orientaciones prácticas

Actividad

Guías técnicas

Riesgo

Otros Criterios/ Guías
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S SERVICIO DE PREVENCIÓN

SISTEMA DE PREVENCIÓN

CONSULTA Y PARTICIPACIÓN

ACTIVIDADES



 Adecuación, mantenimiento y control: condiciones de trabajo

 Adecuación al puesto, formación e información de los trabajadores

 Vigilancia de la salud 

 Actuaciones frente a cambios

 Actuaciones en caso de emergencias
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EVALUACIÓN Y PLANIFICACIÓN
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Asesoramiento y apoyo al empresario Integración

Realizar actividades preventivas “especializadas”

SERVICIO DE PREVENCIÓN



EMPRESARIO

DPTO. 1 DPTO. 2 DPTO. N…

SPRL

SERVICIO DE PREVENCIÓN



Sistema General de Gestión de la Empresa

SISTEMA DE PREVENCIÓN

PLAN DE PREVENCIÓN

SISTEMA Y PLAN DE PREVENCIÓN



SISTEMA DE PREVENCIÓN

 Modalidad organizativa

 Funciones e interrelaciones departamentos

 ERL y PAP

SISTEMA Y PLAN DE PREVENCIÓN
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Planificación

Organización

Control

Qué

Cómo

Cuándo

Quién

PROCEDIMIENTO



Evaluación de riesgos

PROPUESTA Planificación actividad preventiva

Eliminación, reducción o control de R (i/ gestión PRL)

Servicio de Prevención

EVALUACIÓN DE R. Y PLANIFICACIÓN DE A.P.



ERL

Modificación condiciones de trabajo

Mantenimiento

Revisiones o controles

Planificación actividad preventiva

CONDICIONES DE TRABAJO
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R  “Oficio”

 Riesgos y medidas preventivas

 Actuaciones “especializadas”

SPRL

“MANDOS”

ADECUACIÓN, FORMACIÓN e INFORMACIÓN



ACTUACIONES FRENTE A CAMBIOS

 Adquisición de productos

 Contratación de personal o cambio de puesto

 Contratación de obras o servicios

Grado integración



ACTUACIONES EN CASO DE EMERGENCIAS

Forma materialización: previsible

Forma materialización: no previsible

Normativa específica



CONSULTA Y PARTICIPACIÓN

EMPRESARIO

TRABAJADORSPRL

Representantes
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www.insht.es





MUCHAS GRACIAS

www.insht.es


	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15
	Número de diapositiva 16
	Número de diapositiva 17
	Número de diapositiva 18
	Número de diapositiva 19
	Número de diapositiva 20

