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wm BOLSA DE EMPLEQ

Ofrecemos un Servicio
integral de:
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Orientacién al empleo
Formacion
Asesorfa juridico-laboral

Intermediacion con
empresas

Asesoramiento para la
Creacion de empresas

Basado en principios de:

Una atencién personalizada,
motivadora de la autonomia
personal y adaptada a las

necesidades, caracteristicasy

expectativas de cada persona.

Si su empresa desea solicitar nuestro servicio
o ampliar informacion:

Péngase en contacto con nosotr@s en:

SERVICIO DE ORIENTACION SOCIOLABORAL

C/ Pefia de Francia, 12

28005 Madrid

TEL/FAX: 91 506 17 49

E-mail: bolsaempleo@grupogid.org

@madridEsalud
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Orientacion
Sociolaboral

E@madridEsalud



Este servicio se presta para
ofrecer a la poblacion con
dificultades de integracion, la
informacion, orientacion y
Yecursos necesarios para facilitar
su insercion laboral a través de
estrategias que permitan alcanzar
el desarrollo de sus habilidades
sociales, culturales y formativas,

mediante la promocion de la
colaboracion del mundo
empresarial.

Desarrollando acciones encaminadas a la insercién
por cuenta ajena, propia (autoempleo) y la
incorporacion por empleo protegido. Dando respuesta
a distintos perfiles: colectivos con mayor dificultad
para desarrollar una actividad laboral estable y de
calidad.

Contempla el desarrollo integral de la persona,
desarrollando acciones formativas y de orientacion
gue mejoren las condiciones de empleabilidad.

Con un EQUIPO DE PROFESIONALES de diferentes
disciplinas: trabajo social, educacién social, pedagogia,
psicologia, derecho y empresariales.

Un elevado numero de ofertas de empleo que facilitan
la incorporacion al mercado laboral.

Informacion relativa a la blsqueda activa de empleo
ofertando todo un abanico de posibilidades de acceso
al mercado de trabajo.

Nuestra Bolsa de Empleo por
medio de la cual podra canalizar
sus necesidades de personal en
todo el ambito de la Comunidad
de Madrid de forma totalmente
gratuita.

Mediante una entrevista con su
empresa, recepcionamos y
tramitamos sus ofertas de trabajo,
de acuerdo con el perfil del puesto
ofertado.

Presentandole los/as candidatos/as
mas idéneos/as y llevando a cabo
conjuntamente un seguimiento
de cada oferta.



